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FIORANO
Florim, continua

1l fondo solidarieta

— FIORANO —

LA DECISIONE de:
dirigenti fu presa ad
esempio, in Italia, come
modello di solidarietd
aziendale. A febbraio 2009,
tutti 1 23 dirigenti del
gruppo Cemmzco Florim,
attraverso un’associazione
appositamente costituira,
decisero di devolvere, per un
anno, U 10 per cento del loro
stipendio a un fondo di
solidarieta 1l cui ricavato é
stato gia elargito ai colleghi
maggiormente colpiti dalle
procedure di cassa
integrazione. «Volonta di
realizzare questa imiziativa
— affermo Giovanni Grosst,
dirigente responsabile
dell’area finanziaria di
Florim — ct ¢ venuta
riflettendo sul fatto che un
dipendente dell’imdustria
ceramica in cassa
integrazione percepisce un
salario oggettivamente molto
basso, soprattutto se deve
sostenere un mutuo o ha figh
che vanno a scuola». 11
progetto, appoggiato e
sostenuto dall azienda che
ha dato la propria
disponibilita a integrare le
risorse del fondo portandolo
a un totale complessivo di
500mila euro, ha previsto
erogazioni su base
quadrimestrale a1
dipendenti Florim che
hanno trascorso in cassa
ntegrazione almeno 1l 60%
delle ore lavorative mensils.
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