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L'azienda ha ottenuto le certificazioni UNI EN ISO
14001 e BS OHSAS 18001. Nel biennio 2011/2012
veranno stanziafti oltre 40 milioni di euro
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nvestimenti nella ristrutturazione degli im-
pianti produttivi e attenzione nei confronti
dell’ambiente e della salute e sicurezza dei
propri lavoratori: si muove su questo doppio
binario Florim Ceramiche che per il biennio
2011/2012 ha stanziato complessivamente
oltre 40 milioni di euro (che si affiancano agli
altri 40 gia investiti nel biennio 2009/2010).
La ristrutturazione di stabilimenti e impianti
produttivi punta al proseguimento del per-
corso di innovazione estetica della propria
gamma prodotti per realizzare lastre di gran-
di dimensioni. Un investimento consistente,
programmato in un periodo ancora critico
per l'infero comparto, che senza dubbio
acquista grande rilevanza per lo sviluppo
industriale e per il futuro dell’azienda e del
distretto ceramico nel-suo complesso. In
particolare, circa 15 milioni di euro saranno
destinati ad incrementare |I'autosufficienza
energetfica dello stabilimento di via Cana-
letto a Fiorano, grazie all'installazione di un
impianto per la co-generazione di energia
elettrica e di oltre 16mila m2 di pannelli foto-
voltaici, che consentiranno nel complesso di
soddisfare circa 1'85% del fabbisogno ener-
getico della fabbrica. Queste scelte hanno
portato Florim, in accordo con le organizza-
zioni sindacali di categoria, a oftenere un
altro anno di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria, che coinvolgera dli interes-
sati in una rotazione su circa 80 posizioni.
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Questa procedura sara affiancata, come
gid avvenuto in passato, da un'ampia va-
rietd di iniziative a sostegno della professio-
nalita e del reddito dei dipendenti: saranno
quindi attivati corsi di formazione per la ri-
quadlificazione degli addetti, con I'obiettivo di
sviluppare nuove competenze; in piu, come
gia avvenuto negli ultimi due anni, il Fondo
Solidarietd Florim destinato ai dipendenti in
Cassa Infegrazione (nato nel 2009 grazie alla
donazione del 10% del proprio stipendio da
parte dei dirigenti e dal 2010 finanziato diret-
tamente dall’azienda) proseguird le eroga-
zioni, integrando la busta paga degli addetti
maggiormente esposti alla rotazione.

La volonta di Florim di fare impresa in mo-
do socialmente responsabile & confermata
dall’acquisto di due defibrillatori di ultima ge-
nerazione, messi a disposizione dei 14 mem-
bri della squadra interna di pronto soccorso,
opportunamente istruiti grazie a un corso
di formazione realizzato in collaborazione
con il Nuovo Ospedale Civile di Sassuolo.
Florim ha inoltre recentemente ottenuto due
prestigiose certificazioni in ambito Ambien-
te e Sicurezza, ISO 14001 e OHSAS 18001, e
firmato un accordo per promuovere azioni
di mobilitd sostenibile: un progetto che pre-
vede incentivi a tutti i dipendenti che sce-
glieranno di percorrere il tragitto casa-lavoro
utilizzando il trasporto pubblico o I'innovativa
modalita del car pooling.
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